
 
福祉・介護職員等処遇改善加算における職場環境等の改善に係る取組状況  

 

あきしま福祉作業所 

 

１．入職促進に向けた取組 

 ・主婦層等からの幅広い採用 

 ・関係各学校からの実習受入れ、職業魅力向上の取組 

２．資質の向上やキャリアアップに向けた支援 

 ・国家資格等の取得及び、業務関連専門技術研修の受講支援 

 ・キャリア面談など働き方等に関する定期的な相談 

３．両立支援・多様な働き方の推進 

 ・子育てや家族等の介護等と仕事の両立を目指すための休業制度 

 ・複数担当制等による業務の属人化、業務配分の偏りの解消 

４．心身の健康管理 

 ・健康診断・ストレスチェック 

 ・事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成 

５．生産性向上のための取組 

 ・現場の課題の見える化 

 ・業務手順書の作成 

 ・清掃業務の外注 

６．やりがい・働きがいの醸成 

 ・ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化 

 ・地域の児童・生徒や住民との交流の実施 

 


